Whistleblowing System

Beranda

Halaman beranda ditujukan untuk pengujung pada saat membuka website, serta memberikan
informasi dasar mengenai Whistleblowing System
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SOLIHIN JUSUF KALLA

Assalamu‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Pertama-tama, marilah kita panjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan rahmat
dan karunia-Nya. Sebagai perusahaan yang berkomitmen pada tata kelola yang baik (Good Corporate Governance),

KALLA Group terus berupaya menciptakan lingkungan kerja yang transparan, jujur, dan berintegritas tinggi.

Dalam rangka memperkuat budaya etika dan kepatuhan, dengan bangga kami memperkenalkan Whistleblowing
System (WBS) di KALLA Group. Kami mengajak seluruh karyawan dan pemangku kepentingan untuk berani bersuara
dan melaporkan setiap pelanggaran yang terjadi, baik itu tindakan fraud, penyalahgunaan wewenang, maupun bentuk
ketidakpatuhan lainnya. Kami memastikan bahwa setiap laporan yang masuk akan ditindaklanjuti dengan objektif dan

profesional tanpa adanya tindakan balasan terhadap pelapor.
Dengan adanya WBS ini, kami berharap dapat menciptakan lingkungan kerja yang semakin transparan dan terpercaya.

Wassalamu'‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Tentang WBS
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Halaman tentang ini mengenai penjelasan secara singkat tentang Whistleblowing System

Sekilas Tentang Whistleblowing System

Sistem pelaporan pelanggaran (Whistleblowing System) dibentuk dalam untuk memberikan kesempatan kepada seluruh Stakeholders perusahaan dan masyarakat pada umumnya
untuk dapat memonitor dan menyampaikan laporan mengenai dugaan pelanggaran terhadap prinsip-prinsip Good Corporate Governance, serta nilai-nilai Kalla yang berlaku dalam
internal KALLA yang berkaitan dengan integritas dan transparansi, berdasarkan bukti-bukti yang dapat dipertanggungjawabkan serta dengan niat baik untuk kepentingan perusahaan

dan diharapkan dapat mencegah dan mendeteksi potensi terjadinya pelanggaran dari KALLA sebagai Group Perusahaan.
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Indikasi Pelanggaran
Yang Dapat Dilaporkan

Korupsi

Penyalahgunaan kekuasaan untuk
keuntungan pribadi yang
merugikan.

Penyuapan / Gratifikasi

Memberi suap untuk memperoleh
keuntungan atau pengaruh ilegal.

BUKU SAKU WHISTLEBLOWING SYSTEM

Penyalahgunaan Wewenang /
Jabatan

Penggunaan kekuasaan untuk
keuntungan pribadi secara ilegal.

Benturan Kepentingan

Situasi di mana kepentingan pribadi
memengaruhi keputusan resmi.

Pelanggaran Kode Etik Bisnis dan
Perilaku

Tindakan tidak sesuai norma dan
prinsip bisnis.

Pencurian / Penggelapan

Pengambilan barang milik orang
lain tanpa izin sah.

Perbuatan Melawan Hukum

Tindakan yang bertentangan
dengan undang-undang berlaku.

KODE ETIK BISNIS & PERILAKU

Berisi panduan ringkas dan praktis untuk
Mendorong budaya kerja yang transparan, jujur,
dan bebas dari intimidasi atau penyimpangan.

mekanisme resmi yang disediakan oleh
perusahaan untuk menerima dan
menindaklanjuti laporan dugaan pelanggaran.

DOWNLOAD DOWNLOAD

Alur Pelaporan
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Halaman ini mengenai penjelasan singkat tentang alur pelaporan pada Whistleblowing System

Berikut ini adalah pelaporan melalui website WBS KALLA

v e

ALUR PELAPORAN

Melihat Buka Website Silahkan Pelapor /
Pelanggaran Atau WBS KALLA Masukkan Whistleblower
Tindak Pidana Laporan Mendapatkan
Korupsi? Kode Unik
Pelaporan
TATA CARA PELAPORAN

2
(8

Melakukan
Komunikasi
Dengan Tim
Verifikator /
Admin WBS

Berikut ini adalah langkah-langkah yang dilakukan untuk membuat pelporan melalui website kalla

1. Pastikan laporan telah sesuai indikasi pelanggaran dan memuat unsur 4W+1H (What, Who, Where, When dan How).
2. Isi formulir pelaporan dengan menekan tombol "Laporkan Segera!" pada menu navigasi sebelah kanan bawah. Isi formulir denganinformasi yang diminta secara lengkap dan benar, lalu tekan tombol

"Kirim Pelaporan".

Pelaporan
Berhasil Diproses

3. Simpan kode unik untuk status Jaga iaan kode akses akun dan kode unik Anda, agar tidak disalahgunakan oleh orang yang tidak bertanggung jawab

4. Status pelaporan dapat dicek pada laman Cek Status Laporan dengan memasukan kode unik.
5. Atas pelaporan dalam proses reviu dan proses tindak lanjut, pelapor dapat berkomunikasi dengan verifikator pada laman login. Segala percakapan akan dijaga kerahasiannya.

6. Layanan ini bersifat rahasia dan Anda tidak akan diminta untuk mengungkapkan identitas Anda kecuali Anda memilih untuk memberitahukannya. Anda harus memberikan informasi sebanyak mungkin

untuk ilitasi tindakan atau p

FAQ

Halaman ini mengenai apa saja pertanyaan paling sering ditanyakan mengenai Whistleblowing

System
Frequently Asked Questions About

Whistleblowing System KALLA

Siapa yang dapat melapor?

Siapa yang dapat dilaporkan?

Apakah kerahasiaan identitas saya sebagai pelapor aman?

Berapa lama respon atas pelaporan yang disampaikan diberikan kepada pelapor?

Bagaimana bentuk tindak lanjut dari laporan yang telah diadukan namun tidak terbukti?
Bagaimana bentuk sanksi yang diberikan bagi terlapor yang terbukti melakukan pelanggaran?

Berapa lama waktu yang dibutuhkan admin untuk memproses laporan saya?

Bagaimana cara saya berkomunikasi dengan Admin ketika saya memilih untuk melaporkan secara "Anonim" tanpa memberikan nomor/alamat kontak saya?

News & Media
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Halaman ini mengenai apa berita dan media yang telah di publish di Whistleblowing System

| BERITA | TOP STORIES
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Anggota DPR minta TNI
jelaskan gamblang sebab
ledakan amunisi di garut

d (5 01 Desember 2025

EKS marinir jadi tentara rusia,
anggota DPR: kalau masih
wNI, bisa dihukum

J
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AHY Pastikan Eksekusi Pembangunan IKN Berlanjut

By Kompas.com (5] 03 Juli 2025

Cek Status Laporan

Untuk membuka halaman Cek Status Laporan pada Whistleblowing System,tekan Cek Status

Laporan

KALLA Beranda  Tentang WBS  Alur Pelaporan  FAQ  News & Media [E) Cek Status Laporan

Dan untuk mengecek status laporan yang sudah ada pada Whistleblowing System, silahkan isi

kode unik dan captcha

:\'ALLA Beranda Tentang WBS Alur Pelaporan FAQ News & Media

Cek Status Laporan
Silahkan Anda membaca informasi berikut terlebih dahulu

1. Setelah submit berhasil, Anda akan masuk ke halaman status laporan.
2. Fitur yang terdapat di dalam halaman status laporan adalah:

« Pelapor dapat mengirimkan lampiran dokumen, mencabut laporan, mengubah dan melakukan komunikasi kepada admin terkait laporan yang dikirim.
+ Komunikasi dua arah (tanya-jawab) dengan admin, dimana pelapor dapat mengirim pesan kepada admin dan mendapatkan pesan dari admin.
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Captcha

CEK LAPORAN
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Setelah itu untuk mencari status laporannya tekan Cek Laporan

WALLA Beranda  Tentang WBS  Alur Pelaporan  FAQ

Cek Status Laporan
Silahkan Anda membaca informasi berikut terlebih dahulu :

1. Setelah submit berhasil, Anda akan masuk ke halaman status laporan.
2. Fitur yang terdapat di dalam halaman status laporan adalah:

= Pelapor dapat mengirimkan lampiran dokumen, mencabut laporan, mengubah dan melakukan komunikasi kepada admin terkait laporan yang dikirim.
= Komunikasi dua arah (tanya-jawab) dengan admin, dimana pelapor dapat mengirim pesan kepada admin dan mendapatkan pesan dari admin.
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